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Titularizacion -Fase 3-

1. Area/s referente/s - DGPDYND

Gerencia Operativa Recursos Humanos Docentes (GORHD).

2. Normativa

Ley N° 6.544

Decreto N° 209/22

Resolucion - 2022 - 6410 - GCABA - MEDGC

Resumen normativo

3. Personal Alcanzado
El proceso detitularizacion (Ley N°6.544) y su respectiva Fase 3 alcanza a docentes que eran suplen-
tes al 31/03/2020 de un docente que titularizd por aplicacion de esta mismal ley y ceso ese cargo por
clausula 12 o 13 de la ley. Para poder titularizar el cargo debe estar tramitado el cambio de situacion
de revista de Suplente a Interino. Dichos cargos deben corresponder a las escuelas de ensenanza:

Media (DEM)

Técnica (DET)

Artistica (DEA)

En el Nivel Medio del Area Superior (DENS)

En Centros Educativos de Nivel Secundario (CENS de Educacion del Adulto y del Adolescente)

aplicada para cargos de base, cargos de ascenso no directivos y el cargo de profesor/a de Nivel
Secundario del escalafdon A de la modalidad de Educacion Especial.

Existen excepcionesy requisitos especificos, asi como un maximo de horas y/o car-
gos a titularizar. Para mayor informacion, podras ingresar al link del Resumen Nor-
mativo (bit.ly/3LY2SMh) y conocer las especificidades, o bien ponerte en contacto

con el area referente, a través del formulario de consulta (bit.ly/41URztP).




4. ;Qué es laFase 3 de la Titularizacion Docente?

La Fase 3 de la Titularizacion docente consiste, al igual que en la Fase 2, en la seleccion por parte
del docente interesado de aquellos cargos que elija titularizar y/o afectar asi como renunciar, segun
lo permita la normativa vigente, a través de un modulo dentro del Sistema de Gestion Educativa
desarrollado a tal fin, y la posterior tramitacion la cual culmina con el dictado de la Resolucion de
titularizacion correspondiente. Con la diferencia de que ahora ya estan disponibles para titularizar
aquellos cargos que quedaron vacantes por la presente ley.

5. Procedimiento

Dicho procedimiento se realiza a través del médulo de Titularizacion en el Sistema de Gestion
Educativa, y su posterior tramitacion a través de un expediente que culminara con el dictado de la
Resolucion de titularizacion correspondiente.

Para acceder al Sistema de Gestion Educativa el/la docente debera ingresar a:

http://sistemasl.buenosaires.edu.ar/wsad/titularizaciones.php

Se debera acceder usando su cuenta @bue.edu.ar haciendo clic sobre el siguiente botén.

Si posee una cuenta bue, por favor, ingrese ulilizando el boton “Ingrese con su Cuenta bue edu ar”, ubicado a |a izquierda

Usuario

Recorda que la primera vez que ingreses al sistema, tendrds que =
permitirie a Google el uso de fu cuenta @bue edu ar Una vez Contrasena

realizado este paso, cada vez que accedas al aplicativo deberas
validar la cuenta @bue edu ar si es que no lenés tu casila de
coreo electronico institucional ablerta

Captcha
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5.1. Generacion del Formulario de Titularizacion
Dentro del sistema, podra ver el total de sus cargos activos a la fecha para validar su situacion,

en caso de tener un formulario correspondiente a una fase anterior, le mostrara un aviso y luego
el detalle del expediente ya iniciado con su estado actual.

Titularizacién

Instructivos de uso:

En caso de tener un formulario anterior abierto, le aparecera el siguiente aviso:

Titularizacion

Uszed posec un formulanio de ttularizacion ya iniciado gue esta siendo procesado,
en cuanto ¢ mismo este finalizado podra avanzar sobre la sigulente fase.

Instructives de use:

Una vez ingresado al sistema, debera validar su situacion de revista y hacer clic en el boton al final
del formulario.
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Posterior a esto, debera confirmar su situacion en el siguiente mensaje:

Situacion de Revista
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Una vez confirmado esto, el proceso es el mismo que el de lafase 2, como se detalla a continuacion:
5.2. Confirmacion de Lectura de Normativa

Una vez dentro del sistema, se mostrara un recuadro con las normas aplicables a la Titularizacion
con posibilidad de descargarlas, en el recuadro debajo se debe confirmar la lectura para poder
continuar. Es importante revisar la normativa, ya que alli se encuentran las condiciones que deben
cumplir los cargos atitularizar y como combinarlos en el caso de que se seleccione mas de uno.
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Una vez realizada la lectura haciendo clic en la casilla de verificacion de “He leido los términos de
la Ley N° 6.544, Decreto N° 209/22 y la RESOL-2022-6410-GCABA-MEDGC”, se debe confirmar.

5.3. Seleccion de Establecimiento y Cargos
5.3.1. Establecimiento

En la pantalla siguiente se debera seleccionar el establecimiento al que se remitira el expediente
que se generara automaticamente cuando se completen todas las acciones necesarias en el
sistema. Se mostraran los establecimientos en donde el/la docente revista en situacion activa
en algun cargo a titularizar y se debera optar por uno solo para hacer el tramite de titularizacion
(independientemente del resto de establecimiento/s donde preste servicios.

=2A Sistema de Gestién Educativa [ sone |

Titularizacién
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La seleccion del establecimiento determinara ademas el lugar en donde se debera presentar la
documentacion generada al final del proceso.

Dicha documentacion debera presentarse de forma impresa y con firma olégrafa.



5.3.2. Cargos que se visualizan en el sistema

Debajo se encontrara el listado de cargos sobre los cuales se debera accionar. Se mostraran pri-
mero los cargos en los que el/la docente ya revista en caracter titular, y luego los cargos interinos
que sean plausibles de ser titularizados obtenidos de la validacion de la Fase 1.

Facha da wn

Desde los desplegables de “Seleccionar” en la columna “Accion” se debera elegir alguna
de las opciones disponibles dependiendo de la situacion de revista de cada cargo (Interinos o
Titulares) las cuales se reflejaran en el formulario de titularizacion que se generara:

Titulares:
No modificar situacion de revista: Mantendra su situacion de Titular.

Renunciar al cargo titular y pasar ainterino segun lo estipulado en el art. 64 del Estatuto del
Docente de la Ciudad de Buenos Aires.

Cese por aplicacion Clausula 13 Ley N° 6.544: En caso de poseerun cargo titular licenciado
por art 70 (ex 71 — Mayor Jerarquia Presupuestaria o escalafonaria) y haber sido designado/a en
un cargo interino, al titularizar este ultimo (siempre y cuando cumpla con los requisitos de la Ley),
la prestacion titular cesara automaticamente.

Interinos:
Titularizar: Solicitara titularizar el cargo.

Afectar: Mantendra su situacion de Interino donde, segun la normativa, se establece “que
los cargo/s y/u horas interino/s afectado/s no deberan considerarse como vacantes por ningun
motivo en resguardo de la estabilidad que asiste al docente que, revista en ellas, y no podran
formar parte de concursos, readmisiones de personal titular, traslados, y/o disponibilidad hasta
que opere el cese del docente por cualquier causa.” Cldusula transitoria 10 del Decreto 209/22

Cese por aplicacion Clausula 12 Ley 6.544: En caso de poseer un cargo interino licencia-
do por art 70 (ex 71 — Mayor Jerarquia Presupuestaria o escalafonaria) y haber sido designa-
do/aenun cargo interino, al titularizar este ultimo (siempre y cuando cumpla con los requisitos
de la Ley), la prestacion interina cesara automaticamente.

IMPORTANTE
Las acciones deberan realizarse para TODOS los cargos listados, de manera
contraria el sistema no permitira avanzar.

Una vez seleccionada la accion sobre cada cargo, se confirmara la eleccion desde el boton
“Controlar” al final del listado.



El sistema procedera a realizar el control sobre el total de cargos:
Seleccion de cargos y horas que no se ajustan a la normativa.

Si lacombinacion de cargos y horas seleccionadas para Titularizar (para las designaciones interi-
nas) y No Modificar Situacion de Revista (para las titulares) no se ajustara a la normativa se mos-
trara el siguiente mensaje de error, através del cual se podra acceder y/o descargar la misma:

Controlar

Su eleccidn no oo sjusta » s normathve aplicable

Se debera revisar la seleccion de acciones sobre los cargos y modificarlas para que se ajusten a
la normativa, y volver a seleccionar “Controlar” hasta que el sistema le permita avanzar.

Seleccion de cargos y horas que se ajustan a la normativa.

Si la combinacion de cargos y horas seleccionadas para Titularizar (para las designaciones in-
terinas) y No Modificar Situacion de Revista (para las titulares) se ajustara a la normativa, se
generara un “Formulario provisorio” en donde se reflejaran las acciones seleccionadas en el
paso anterior, estando dentro de los parametros establecidos para continuar. Se debera revisar
la informacion consignada.

Faemularia previsaiie
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Al hacer clic sobre “Cerrar”, se volvera al listado anterior y se podra seleccionar nuevamente una
accion sobre cada cargo.

Al hacer clic sobre “Confirmar” y confirmar el formulario provisorio, se mostrara un recuadro en
donde le preguntara si confirma la seleccion de acciones sobre cada cargo. Es importante entender
que esta accion no se puede revertir y, a partir de este paso, no se podran editar o cambiar
las acciones seleccionadas.

Formulario Definitivo

“Usted va a gonerar ol formulario definitivo, siende este la manifestacion de su voluntad indeclinable para la tramitacion de fa titularizacion. Una vez confirmado no e podra oditar
y'o cambiar lo scleccionado, y su titularizacion/atectacionronuncia so efecluara de acuordo a ollo. jEsta sequro que of mismo roficja su voluntad?



5.4. Formulario Definitivo

Unavez aceptado el segundo recuadro de conformidad, se mostrara el “Formulario Definitivo”
generado. En el mismo recuadro se especificaran los pasos a seguir junto con el documento, en
el siguiente texto: “Usted debe presentar el formulario de solicitud de titularizacion y la DDJJ
en Linea de Actividades, Cargos, Modulos y Horas (bit.ly/3n218ct), en la cual la fecha de va-
lidez de la misma debe coincidir con la fecha de confirmacion del formulario, en el estableci-
miento seleccionado, el cual debera vincular ambos documentos al Expediente Electronico
para su posterior tramitacion”.

Dichos documentos deben tener firma olégrafa.

Formulacy Dufie
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Al hacer clic en “Cerrar”, se mostrara el detalle correspondiente al Expediente (E.E.) generado
y la opcion de “Descargar PDF” para descargar e imprimir el formulario y continuar con el pro-
ceso en el establecimiento.

- Sistema de Gestion Educativa E3

Titularizacion
ABUIN

Foummularins presantades
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Los E.E. generados en el modulo de titularizacion en el Sistema de Gestion Educativa, llegaran de
manera automatica a través de SADE al “Buzon Grupal” del establecimiento.
5.5. Presentacion de documentacion en el establecimiento
Se debera presentar:
Formulario de solicitud de titularizacion generado en el sistema.
Declaracion Jurada en Linea (*).
N° de E.E.

Ambos formularios firmados de manera olégrafa.



Realizado este ultimo paso, el proceso continuara de manera interna. Podras visualizarel E.E. a
través de la mismaweb, o consultar nuestros canales de consulta.

(*) Se debera presentar, en una primerainstancia, la Declaracion Juradaen Linea
con la informacion correspondiente a las Actividades, Cargos, Mddulos y Horas
gue el/ la docente posee previo a la solicitud de la titularizacion.

i' E En esta DJL, para cada cargo y/u HC que se aspira a titularizar, se debera con-
¥ signar en el campo de Observaciones de la prestacion, |la leyenda “Cargo que se
solicita titularizar en virtud de la Ley 6.544”,

Una vez que se complete la tramitacion del E.E. de |a Titularizacion, el mismo

sera girado al establecimiento educativo para la notificacion de elfla docente, a

guien se le debera solicitar la realizacionde una nueva DJL en donde se refleje la
situacion de sus cargos actualizada.

6. Expediente devuelto por Reapertura

Enlos casos en que el/la docente hubiera realizado una seleccion de cargos u horas que no res-
pondiese a los requisitos de la normativa; se le enviara el E.E. al establecimiento seleccionado
con un informe detallando la situacion en cuestion, para que el E.C. notifigue a dicho/a docente.

El/la docente debera volver aingresar al sistema de Titularizacion, donde se habra vuelto a abrir
el formulario, permitiendo la rectificacion de aguello que sea necesario.

El/la docente se volvera a dirigir al establecimiento con un nuevo N° de E.E., formulario
y DJL (con firma oldgrafa).

7. Rectificacion excepcional

En el caso de que excepcionalmente precisaras rectificar alguna de las acciones selecciona-
das en el formulario, y siempre y cuando el equipo de conduccion de la escuela no hubiera vin-
culado aun el formulario definitivo con tu firma oldgrafa al E.E., podras solicitar lareapertura en el
sistema via formulario de consulta (bit.ly/41URztP) indicando el N°de E.E. en cuestion.

Invitamos a los afiliados, alcanzados por esta etapa,
a acercarse a nuestra sede, a fin de ser orientados

en este proceso.




